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II. AUTORITATS I PERSONAL
A) OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2025, per la qual es convoca l'oferta piiblica de diferents places d'aquest organisme
amb contracte laboral a carrec de diverses linies d’investigacio.

El Rectorat de la Universitat de Valéncia, fent us de les atribucions que li concedeix l'article 50, en relacié amb
l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,

RESOL

Convocar l'oferta publica de diferents places d'aquest organisme amb contracte laboral a carrec de diverses linies
d'investigacio, segons figura als annexos d'aquesta resolucio, d'acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1 Aquesta oferta té per objecte la seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal laboral per a les
linies d'investigacié mitjangant el sistema de concurs.

1.2 D'acord amb el que estableix I'article 89 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, la
realitzacio d'aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al que disposa la mencionada llei i la normativa de desplegament.

També hi és aplicable la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica del sistema universitari, la
Llei de la ciéncia i els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les bases d'aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu que es realitze en les convocatories te lloc mitjangant un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits 1, si és el cas, la realitzacié d'una entrevista.

1.4 L'adjudicaci6 del lloc a les persones aspirants que superen aquests processos selectius s'efectua d'acord amb
'ordre de puntuacié obtinguda, sempre que reunisquen els requisits exigits a I'annex corresponent de la convocatoria.

1.5 Aquesta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial
d'anuncis
https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia, i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid de PAS Investigacio
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html.

La publicacié en el DOGV es pren com a referéncia a l'efecte del comput de terminis per a la presentacio de
sol-licituds de participacio.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del procés selectiu es publiquen en el tauler
d'anuncis oficial i en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), Seccio Investigacio.

Segona. Requisits generals de les persones aspirants

Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits segiients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'un pais membre, o ser de qualsevol dels estats en que, en
virtut de tractats internacionals establerts per la Unid Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes en qué aquesta legislacio és definida en el Tractat Constitutiu de la Unidé Europea. En aquest
darrer cas, han de presentar el resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria.

Aixi mateix, s'hi poden presentar persones aspirants amb nacionalitat diferent a la que s'ha esmentat en el paragraf
anterior. En aquest cas, és necessari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 1'adjudicacio del
lloc de treball que s'ofereix ha d'acreditar almenys el permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.2 Tenir complerts almenys 16 anys el dia en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds.

2.3 Posseir les titulacions académiques que figuren a l'annex corresponent de les convocatories, o estar en
condicions d'obtenir el titol corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds.
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En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, en el moment de la contractacio, s'ha d'estar en possessio de la
credencial que n'acredita I'homologacié o declaracio d'equivaléncia a Espanya, una fotocopia de la qual ha d'acompanyar la
sol-licitud.

Si encara no estan homologades ni se n'ha declarat la equivaléncia, es pot substituir aquest requisit per 'acreditacio
d'haver iniciat la tramitaci6 per a la seua homologacié o declaracié d'equivaléncia. El contracte es rescindira si l'autoritat
acadeémica competent denega 1'homologaci6. S'ha d'entendre que hi ha denegacié quan I'homologacid esta condiciona al
compliment de determinats requisits, mentre que no es complisquen.

2.4 Si s'exigeix com a requisit un nivell d'idioma, s'utilitza per a la seua avaluacié la Taula d'Equivaléncies
d'acreditacié de L2 de la UV

https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/2018 156 Taula_equivalencies L2 Modif%202024.pdf,
aprovada per un acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia de 10 de juliol de 2018 (ACGUV 156/2018).
No es valoren els cursos d'idiomes, només els nivells adquirits.

2.5 No patir malaltia ni estar afectat per limitacid fisica o psiquica que siga incompatible amb l'exercici de les
corresponents funcions.

2.6 No estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques, o no haver-estat separat mitjancant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié o treball public. En el cas de persones aspirants de nacionalitat no espanyola, han
d'acreditar igualment que no estan sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedisca 'accés a la funcio
publica. Si no tenen aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol'licitud d'emissid, sense perjudici de la
declaracio jurada per part de les persones interessades.

Tots aquests requisits s'han de reunir en el moment en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds i s'han de
mantenir durant el procés selectiu.

Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes les dades que facen constar en la sol-licitud i en la
documentaci6 aportada. En cas de falsedat, se'ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense perjudici, si escau, de la
seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats en I'annex de la convocatdria corresponent que
se sol'licita. Han de presentar la sol-licitud, juntament amb el curriculum i els documents que acrediten els merits al-legats,
obligatoriament a través de la sol-licitud electronica que la Universitat de Valéncia posa a la seua disposicio, I'enllag a la
qual (url) es publica en la pagina web de la Seccié de PAS investigacid

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html, a partir de la publicacié d'aquesta resolucio en el DOGV.

Per a emplenar la sol-licitud, la Universitat de Valéncia té a disposicid de les persones una guia a la qual es pot
accedir a través de 'enllag:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/guia-presentac
i0-sol-licituds-1286178596863.html.
Si alguna persona té dificultats a I'hora de realitzar la tramitacio electronica, pot accedir a I'eina de suport TIC de la
Universitat de Valencia a través del segiient enllag:
https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-comunicacions/incidencies-comunicacions.html. Per a qualsevol altre
dubte sobre els detalls d'aquesta convocatoria, es pot contactar amb 1'equip de la seccio de Gestid d'Investigacio del Servei
de Recursos Humans PAS, a través del segiient enllag:

https://tiqueting.uv.es/create-ticket?goto=form&organization=30&department=48&team=327 &ticket type=439&type=bot
h.

3.2 El termini de presentacid de les sol'licituds ¢és de 10 dies habils, comptadors a partir de I'endema habil de la
publicacid d'aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament
En el formulari electronic es requereix que s'adjunte diversa documentacio, preferentment en format PDF. Aquesta
documentacié s'ha d'inserir en les pestanyes i en 1'espai reservat per a aixo. S'ha de fer de la segiient manera:
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4.1 En la pestanya quarta s'ha d'inserir el document PDF del titol académic o resguard d'haver abonat els drets
d'expedicid. En cas de titulacions estrangeres, cal acreditar-ne 1'homologacio o equivaléncia corresponent o haver iniciat els
tramits per aconseguir-la.

També s'hi ha d'inserir en aquesta mateixa pestanya la resta de documents PDF que acrediten qualsevol altre
requisit que s'exigisca en la convocatoria.

4.2 En la pestanya cinquena s'ha d'inserir el document PDF del DNI, passaport o NIE, aquests dos ultims
documents només si la persona que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3 També s'hi ha d'inserir el curriculum en un document PDF, o un ZIP. Es pot fer servir el model establert en
aquest enllag:.
https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/guia-presentacio-sol-licituds/model-curricul
um-vitae-1286178597054.html

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament acreditats en aquest moment del procediment;
n'hi ha prou amb la declaraci6 jurada de la persona interessada sobre l'autenticitat de tot el que s'ha dit en la sol-licitud i en
els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la comissié o la Universitat de Valéncia puga requerir a
les persones aspirants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i documents aportats i que hagen sigut objecte de
valoracio.

Quinta. Sistema selectiu

5.1 El procés selectiu consta d'un concurs que consisteix en la valoracié dels merits curriculars de les persones
aspirants per la comissio avaluadora i, si és el cas, de la realitzaci6é d'una entrevista.

Els merits es valoren d'acord amb el barem que figura en I'annex de la convocatdria que se sol-licita. Els mérits que
no s'hagen justificat documentalment dins del termini de presentaci6 d'instancies, no seran tinguts en compte en la resoluciod
del concurs.

5.2 La comissi6 pot, si ho considera oportu, realitzar una entrevista a les persones aspirants. El nombre de persones
que passen a la fase d'entrevista es determina per criteri de la comissi6 avaluadora.

5.3 Finalitzat el procés selectiu, la baremacio de les persones aspirants i la proposta de contractacio es publica en el
tauler oficial d'anuncis

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/CambiarLenguajeDoAction.do?idioma=va&servicioNavegacion=-1&grupoNavegacion=-1
de la Universitat de Valéncia i en la pagina web

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/convocatories/introduccio-1285931138641.
html

5.4 L'adjudicacio dels llocs convocats es fa per la resolucié de la geréncia, que es publica igualment en el tauler
d'anuncis i en la pagina web esmentats en el punt 5.3. d'aquesta base.

5.5 La comissid avaluadora pot declarar desert el procediment de selecci6 en cas que, després de la valoracio dels
merits i, si s'escau, la realitzacié de 'entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no s'ajusta integrament al perfil de la
plaga i a les necessitats de la linia d'investigacio.

5.6 Les borses de treball que deriven d'aquests processos selectius romandran vigents mentre dure la linia
d'investigacio per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per I'ordre de la borsa.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1 La comissio avaluadora és la que figura en I'annex de la convocatoria corresponent.

6.2 Es aplicable als membres d'aquesta comissi6 el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d'integritat publica, la prevencio i la lluita contra
el frau, la corrupcio i els conflictes d'interés.

A aquest efecte, els seus membres han d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de conflicte d'interessos
(DACI), que s'ha d'adjuntar a l'acta de constitucio de la comissio i que forma part de 1'expedient administratiu. N'hi ha un
model normalitzat per la Universitat de Valéncia en la segiient pagina web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-investigacio/gestio-interna-noves-contractacions/dacis- 1
286158520581 .html.

6.3 La comissio ¢s l'encarregada de resoldre tots els dubtes que puguen sorgir en l'aplicacié d'aquestes normes i tot
allo que s'haja de fer en els casos no previstos.

6.4 El procediment d'actuacié de la comissié s'ha d'ajustar en cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.
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6.5 Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu en el lloc que
s'indica en 'annex corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

Setena. Contractacio

7.1 Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d'aquesta convocatoria, els contractes es formalitzen
per escrit, per a la qual cosa es fa servir la modalitat contractual més adequada amb 1'objectiu d'aquest entre les que
estiguen vigents en el moment d'aquesta formalitzacio.

7.2 La data d'inici és la que esta fixada en la proposta de contractacid, en funcié de les necessitats de la linia
d'investigacio i sempre que siga viable administrativament.

7.3 La finalitzacio6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les causes previstes en 1'Estatut dels Treballadors,
o en la resta de legislacié aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals s'han d'establir les
seglients:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignacio pressupostaria.

7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de I'empleat o empleada dins del projecte.

7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1 La Universitat de Valéncia és l'entitat responsable de les dades facilitades per les persones que es presenten a
aquest procés selectiu. La informacié rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la convocatoria, aixi
com, si €s el cas, la posterior gestidé de personal, de conformitat amb el que disposa la normativa de proteccié de dades
vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Universitat de Valéncia i en la pagina web de la
Secci6 de Gestid de la Investigacio. A més, també se cediran als membres de la comissio avaluadora per a la valoracio dels
mgrits i la resolucio de reclamacions plantejades, si s'escau.

8.2 Les persones que desitgen accedir a l'expedient del procés selectiu i consultar dades d'altres persones aspirants,
ho han de sollicitar préviament a la comissié avaluadora o al Servei de RH (PAS), Secci6é de PAS-Invest.

En aquesta sol‘licitud s'han de comprometen a mantenir el deure de confidencialitat de les dades i a guardar-ne
I'oportuna reserva, i només poden fer s d'aquesta informacio a l'efecte d'argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.

L'%s o divulgacié d'aquestes dades fora dels casos esmentats pot implicar I'exigéncia de responsabilitats de
conformitat amb la legislacid vigent.

8.3 Per a més informaci6 sobre el tractament de les dades, es pot accedir al segiient enllag:
https://www.uv.es/pasinvest/web/escrits-per-a-penjar-en-la-web/guia-presentacio-solicit/Proteccio-Datos-UV-val.pdf

Novena. Clausula d'idioma

El text integre d'aquesta resolucio, aixi com els documents inclosos com a annexos, han estat redactats en els
idiomes anglés, valencia i castella, considerant-se les tres versions com a oficials, si bé es fixa com a prioritaria per
interpretar-la en cas de discrepancia la versio en castella.

Deécima. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar potestativament un recurs de
reposicio, davant el mateix organ que l'ha dictada, dins del termini d'un mes comptador a partir de l'endema de la
notificacid o publicacio, o un recurs contencids administratiu, davant els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la notificacio.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es pot interposar el recurs d'algada que preveu la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, I'Administracio, si s'escau, pot revisar les resolucions del tribunal d'acord amb 1'esmentada norma.

Valéncia, 14 de novembre de 2025

La rectora (p. d. R 20.05.2022; DOGV 30.05.2022)
Juan Vicente Climent Espi
Gerent
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ANNEX I

Projecte: «Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Cullera y la Universitat de Valéncia Estudi
General para el fomento y funcionamiento de la catedra Ciutat de Cullera. CPI-25-657», a carrec de la linia
d'investigacio: «Sostenibilidad local en ambitos turisticosy.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucié. La retribucid bruta mensual, a
temps parcial, és de 943,50 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Participar en les funcions vinculades amb la preparacio de propostes técniques i el desenvolupament d'informes
de projectes (informe de seguiment i d'analisi de resultats).

— Participar en la gestio i la coordinaci6 de les activitats previstes de diferents projectes.

— Participar a les reunions de coordinacié de projectes.

1.5. Objecte i periode: preparacidé de propostes técniques, realitzacié d'informes i seguiment i participacié en
reunions de coordinacié d'activitats.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacid i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigaci6 finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacio: Llicenciatura/Grau en Turisme.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, l'obtencio del titol de
doctor determina I'extincié del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtenci6é de 1'esmentat titol.

1.6.2. Valencia: Certificat nivell C1.

2. Barem

2.1. M¢érits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacid en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Master en Intel-ligéncia Turistica.

— Experiéncia en treballs vinculats amb la investigacié en projectes de planificacio i gestio de destinacions
turistiques, especialment relacionades amb Observatoris Territorials Turistics.

— Experiéncia en treballs relacionats amb l'estudi d'impacte d'activitats de caracter economic, social i ambiental.

La comissio pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.
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3. Comissi6 avaluadora titular

President: José Vicente Pérez Cosin, professor del Departament de Treball Social i Serveis Socials.

Vocal 1: Adrian Ferrandis Martinez, professor del Departament de Geografia.

Vocal 2: Yolanda Carrion Marco, professora del Departament de Prehistoria, Arqueologia i Historia Antiga.
Vocal 3: Ana Belen Ruescas Orient, professora del Departament de Geografia.

Secretari: Jorge A. Catala Sanz, professor del Departament d'Historia Moderna i Contemporania.

4. Comissio avaluadora suplent

Presidenta: Maria Dolores Pitarch Garrido, professora del Departament de Geografia.

Vocal 1: Carmen Zornoza Gallego, professora del Departament de Geografia.

Vocal 2: Amadeo Serra Desfilis, professor del Departament d'Historia de I'Art.

Vocal 3: Julian Sanz Hoya, professor del Departament d'Historia Moderna i Contemporania.

Secretari: Anacleto Pons Pons, professor del Departament d'Historia Moderna i Contemporania.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu a 1'Institut
Interuniversitari de Desenvolupament Local (IIDL), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX II

Projecte: «Fotovoltaica semitransparente y flexible basada en perovskitas para integracion en ventanas.
CPI-25-719», cofinangat per I'Agencia Estatal d'Investigacio -AEI-, el Ministeri de Ciéncia, Innovacio i Universitats i per
la Unié Europea a través del Fons Europeu de Desenvolupament Regional -FEDER-, a carrec de la linia d'investigacio:
«Nanomateriales para recubrimientos funcionales para energia, sensado y alimentaciony.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribucié bruta mensual, a
temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Sintesi quimica de semiconductors tipus perovskita (principalment halurs metal-lics) en forma de capes primes i
monocristalls.

— Propietats morfologico-estructurals, optiques i eléctriques de les capes preparades i els vidres sintetitzats.

— Comunicacio, discussio i presentacio de resultats a forums internacionals.

1.5. Objecte i periode: sintesi de perovskites per a aplicacions en optoelectronica i fotovoltaica.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacid i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la placa es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigaci6 finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulaci6: Grau a la Branca Ciéncies.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina I'extincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtenci6 de 1'esmentat titol.

1.6.2. Anglés: Certificat nivell B2.

2. Barem

2.1. Mérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de Il'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.
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2.1.2. Beca de col-laboracio del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtenci6 de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacio en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Master en Quimica.

— Grau en Quimica.

— Treball final de grau o de master en sintesi quimica supramolecular i organometal-lica.

— Experiéncia en sintesi in situ de nanocristalls de perovskites d'halurs metal-lics i caracteritzacid optica orientades
al seu us en dispositius optoelectronics i d'il-luminacio d'estat solid.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament de Fisica Aplicada i Elecromagnetisme.
Vocal 1: Rafael Abargues Lopez, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M. Sonia Murcia Mascaros, professora del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Teresa Ripolles Sanchis, investigadora de I'Institut Universitari de Ciéncia dels Materials.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Carlos José Gomez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Secretari: Facundo Pérez Giménez, professor del Departament de Quimica Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissidé avaluadora té la seu a I'Institut
Universitari de Ciéncia dels Materials (ICMUYV), de la Universitat de Valéncia.

ANNEX IIT

Projecte: «High-Efficiency Perovskites on Flexible Substrates for Sustainable Applications-(HEPAFLEX).
CPI-25-720», coletilla, a carrec de la linia d'investigacio: «Nanomateriales para recubrimientos funcionales para energia,
sensado y alimentaciony.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacid de l'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribucidé bruta mensual, a
temps completo, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Sintesi quimica de semiconductors tipus perovskita (principalment halurs metal-lics) en forma de capes primes
per slot-die coating.

— Propietats morfologico-estructurals, optiques i eléctriques dels dispositius fotovoltaics.
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— Comunicacio, discussio i presentacio de resultats a forums internacionals.

1.5. Objecte i periode: sintesi de cél-lules solars de perovskites en area gran en condicions ambientals.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacié: Grau en la Branca Ciéncies.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina 'extinci6 del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtencié de I'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'l,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissié d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacidé en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Master en Quimica.

— Grau en Quimica.

— Treball final de grau o de master en sintesi de perovskites.

— Experiencia en sintesi in situ de perovskites d'halurs metal-lics (ABX3) i caracteritzacid optica i eléctrica
orientades al seu Us en dispositius optoelectronics i cél-lules solars.

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoraci6 dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Pascual Martinez Pastor, professor del Departament de Fisica Aplicada i Elecromagnetisme.
Vocal 1: Rafael Abargues Lopez, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 2: Amparo Chafer Ortega, professora del Departament d'Enginyeria Quimica.

Vocal 3: Enrique Garcia-Espafia Monsonis, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Secretaria: Carmen Molins Legua, professora del Departament de Quimica Analitica.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: M. Sonia Murcia Mascaros, professora del Departament de Quimica Inorganica.

Vocal 1: Teresa Ripolles Sanchis, investigadora de I'Institut Universitari de Ci¢ncia dels Materials.

Vocal 2: Salvador Garrigues Mateo, professor del Departament de Quimica Analitica.

Vocal 3: Carlos Jos¢ Gomez Garcia, professor del Departament de Quimica Inorganica.

Secretari: Facundo Pérez Giménez, professor del Departament de Quimica Fisica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissiéo avaluadora t¢ la seu a I'Institut
Universitari de Cieéncia dels Materials ICMUYV), de la Universitat de Valeéncia.
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ANNEX IV

Projecte: «Unravelling the potential of the wheat microbiome for the development of healthier, more sustainable
and resilient wheatderived food & feed products- wheatbiome. CPI-25-721», a carrec de la linia d'investigacio:
«Desarrollo de alimentos mediante tecnologias innovadoras y sostenibles: mejora de propiedades estructurales y
nutricionalesy.

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominacié i classificacié del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotacio de 1'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucié. La retribuci6é bruta mensual, a
temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Preparaci6 de productes fermentats a base de blat i avaluacio de propietats biologiques.

— Extraccioé amb tecnologies eco-innovadores de subproductes de fermentaci6 de blat.

— Analisi i interpretacio de dades.

1.5. Objecte 1 periode: avaluacido de compostos i parametres fisicoquimics després de fermentacié de begudes i/o
iogurts de blat.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacié finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacioé: Grau a la Branca Ciéncies de la Salut.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, I'obtencié del titol de
doctor determina I'extincid del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtenci6 de 1'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels credits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb I'objecte del contracte (fins a un maxim d'1,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicaci6 en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres merits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Grau en Farmacia.

— Experiéncia amb ['ts de tecnologies eco-innovadores.

— Experiéncia de laboratori relacionada amb 1'analisi d'aliments, en particular analisi amb cromatografia liquida i
gasosa, [CPMS, etc.

— Avaluacio propietats biologiques.

— Experiéncia en maneig de dades.

CVE: DOGV-V-2025-46598 https://dogv.gva.es/



D D L
NOm. 10243 / 21.11.2025 A N s 10/12

La comissi6 pot acordar la realitzacio d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

President: Juan Carlos Molto Cortes, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciencies
de I'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Noelia Pallares Barrachina, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciencies
de I'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 3: Emilia Ferrer Garcia, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Piblica, Ciencies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

Secretari: Pedro V. Martinez Culebras, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies
de I'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

4. Comissi6 avaluadora suplent

Presidenta: Julia Rodriguez Garcia, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies
de 1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 1: Joaquim Calvo Lerma, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Vocal 2: Ana Polache Vengut, professora del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceéutica i Parasitologia.

Vocal 3: Antonio Marcilla Diaz, professor del Departament de Farmacia i Tecnologia Farmacéutica i Parasitologia.

Secretari: Jesus Blesa Jarque, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissié avaluadora té la seu al Departament de
Medicina Preventiva i Salut Pablica, Ciéncies de I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal, de la Facultat de Medicina i
Odontologia, de la Universitat de Valéncia.

ANNEX V

Projecte: «Andalisis toxicometabolomico e identificacion de biomarcadores en lesion hepadtica idiosincrdtica
inducida por farmacos usando células reprogramadas y vesiculas extracelulares. (DILIMET). CPI-25-723», cofinan¢at per
l'Agencia Estatal d'Investigacio -AEI- i pel Ministeri de Ciencia, Innovacio i Universitats, a carrec de la linia
d'investigacio: «Lesion hepatica inducida por farmacos (DILI): mecanismos, susceptibilidad, biomarcadores y fenotipos
clinico-patoldgicos».

Oferta publica d'un lloc de treball d'investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s'ofereix

1.1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a no doctor/a.

Grup: A.

Subgrup: Al.

1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.

1.3. Dotaci6 de 1'ajuda: es destina a finangar, entre altres conceptes, la retribucid. La retribucié bruta mensual, a
temps complet, és de 1.651,13 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s'han de desenvolupar:

— Participar en tasques experimentals centrades en l'estudi dels mecanismes d'hepatotoxicitat induida per farmacs
(DILI).

— Reprogramaci6 de fibroblasts humans mitjangant sistemes lentivirals per a la generacié d'hepatocits reprogramats
(HLCs), el cultiu i el manteniment d'aquests models cel-lulars, i I'exposicidé a farmacs model i analisi de mostres de
pacients.

— Col'laborar en la realitzaci6 d'analisis toxicometabolomiques mitjangant técniques d'espectrometria de masses
(UPLC-MS/MS, GC-MS) aixi com en técniques d'analisi de miRNAs per a la identificacié de metabolits i miRNAs
associats a la toxicitat hepatica induida per farmacs.
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— Donar suport a l'obtencio, aillament i caracteritzaciéo de vesicules extracel-lulars (HEVs) a partir de plasma i
medis de cultiu de HLCs mitjangant ultracentrifugacio, cromatografia d'exclusio i técniques immunoquimiques, aixi com
en la implementacié de metodologies per a l'analisi de la composicid proteica i lipidica.

— Contribuir a I'organitzacié de mostres biologiques, gestio i analisi de dades experimentals i elaboracio d'informes
de resultats.

1.5. Objecte i periode: desenvolupament experimental de models cel-lulars reprogramats d'hepatocits (HLCs),
estudis de toxicometabolomica i caracteritzacido de biomarcadors en vesicules extracel-lulars de models cel-lulars i plasma
de pacients amb toxicitat hepatica induida per farmacs per al desenvolupament d'eines diagnostiques.

El contracte esta determinat per la durada de la linia d'investigacio i la disponibilitat pressupostaria.

Una vegada finalitzada la durada d'aquest primer projecte o la seua disponibilitat pressupostaria, la persona a qui se
li adjudique la plaga es podra incorporar a altres projectes pertanyents a la mateixa linia d'investigacio finangada.

1.6. Requisits:

1.6.1. Titulacié: Grau a la Branca de Cieéncies.

Segons l'article 9 del Reglament del personal investigador de la Universitat de Valéncia, l'obtenci6 del titol de
doctor determina I'extincio del contracte en el termini de 30 dies des de la data d'obtencié de 1'esmentat titol.

2. Barem

2.1. Meérits preferents:

2.1.1. Nota mitjana de l'expedient académic dels estudis de llicenciatura, arquitectura, enginyeria, grau,
diplomatura, arquitectura técnica o enginyeria técnica, en base 10, calculada, d'acord amb el Reial decret 1125/2003, de 5
de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caracter
oficial, sobre la totalitat dels crédits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2. Beca de col‘laboracié del Ministeri d'Educacio: 0,05 punts.

2.1.3. Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o master. Per 1'obtencié de qualsevol d'aquests premis
s'assigna un unic valor de 0,25 punts.

2.1.4. Publicacions cientifiques relacionades amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim d'l,70 punts):

2.1.4.1. Per cada publicacio en una revista relacionada a I'Index Citation, o, en el cas de les Ciéncies Socials i
Humanitats, en una revista considerada com a equivalent per la Comissio d'Investigacio: 0,5 punts.

2.1.4.2. Per cada publicacio en revistes cientifiques no relacionades en les llistes esmentades en el punt anterior:
0,25 punts.

2.1.4.3. Per cada participacié en congressos o altres reunions cientifiques, amb caracter nacional o internacional,
mitjangant comunicacid, ponéncia o poster: 0,05 punts.

2.2. Altres mérits preferents relacionats amb 1'objecte del contracte (fins a un maxim de 3 punts).

— Master en Investigacié Biomédica.

— Grau en Biotecnologia.

— Experiéncia en técniques de biologia molecular; maneig i cultiu de linies cel-lulars humanes; mesures en mostres
biologiques dels nivells de microRNAs; obtencio, aillament i caracteritzacié de vesicules extracel-lulars (HEVs);
programes per a l'analisi estadistica de dades experimentals.

— Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions a realitzar.

— Participacid en projectes de recerca relacionats amb vesicules extracel-lulars (HEVs).

— Coneixement de 1'idioma anglés certificat.

— Coneixement de 1'idioma Valencia o Catala certificat.

La comissio pot acordar la realitzacié d'una entrevista a fi de concretar millor la valoracié dels mérits preferents.

3. Comissi6 avaluadora titular

Presidenta: Maria Dolores Bernal Membrilla, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Marta Moreno Torres, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Julian Carretero Asuncion, professor del Departament de Fisiologia.

Vocal 3: Consuelo Borras Blasco, professora del Departament de Fisiologia.

Secretari: Jesus Blesa Jarque, professor del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
I'Alimentacid, Toxicologia i Medicina Legal.

4. Comissi6 avaluadora suplent
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President: Ramiro Jover Atienza, professor del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 1: Maria Teresa Donato Martin, professora del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 2: Manuel Mata Roig, professor del Departament de Bioquimica i Biologia Molecular.

Vocal 3: Gloria Vta. Segarra Irles, professora del Departament de Fisiologia.

Secretaria: Emilia Ferrer Garcia, professora del Departament de Medicina Preventiva i Salut Publica, Ciéncies de
1'Alimentacio, Toxicologia i Medicina Legal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la comissi6 avaluadora té la seu en el Departament
de Bioquimica i Biologia Molecular, de la Facultat de Medicina i Odontologia, de la Universitat de Valéncia.
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